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REGOLAMENTO ELETTORALE

Art. 1

L’assemblea elegge:

a) i membri elettivi del Consiglio d’Amministrazione che si aggiungono ai rappresentanti degli Enti di cui all’art. 28 dello Statuto sociale.

Il numero dei componenti il Consiglio d’Amministrazione, nei limiti previsti dallo Statuto, è quello determinato dall’ultima Assemblea dei soci che ha deliberato in merito:

b) il Collegio Sindacale: due membri effettivi e due membri supplenti (il Presidente del Collegio è nominato dall’Amministrazione Provinciale per delega dell’Ente Regione Liguria):

c) il Collegio dei Probiviri: il Presidente, due membri effettivi e due membri supplenti (il primo della lista è candidato alla carica di Presidente).

Art. 2

Tutti i soci sono eleggibili alle predette cariche sociali a condizione che:

a) risultino iscritti a libro soci da almeno un anno a far data dalla prima convocazione dell’assemblea;

b) non abbiano carichi pendenti;

c) non risultino inadempienti con la Cooperativa,

Art. 3

Le candidature per l’elezione delle cariche sociali devono essere contenute in una lista con tre distinte partiture: i candidati per il Consiglio d’Amministrazione, i candidati per il Collegio Sindacale ed i candidati per il Collegio dei Probiviri.

Non saranno accettate dal Consiglio di Amministrazione liste con un numero di candidati inferiore o superiore a quello previsto per il rinnovo delle cariche sociali.
I candidati devono essere indicati in ordine preferenziale.

Ogni socio non può essere inserito in più di una lista.

Le liste devono essere presentate da un referente, il quale avrà titolo ad apportare eventuali modifiche, in caso di osservazioni motivate da parte del Consiglio di Amministrazione, entro i tre giorni lavorativi successivi alla comunicazione del Consiglio di Amministrazione e pena il rigetto della lista stessa.
La lista dovrà essere trasmessa alla COARGE prima che i candidati provvedano all’accettazione. L’accettazione dovrà essere sottoscritta presso gli Uffici della COARGE ed alla presenza del Presidente o di dipendente o amministratore della COARGE da lui appositamente delegato. In alternativa, l’accettazione potrà essere presentata, su apposito modulo predisposto dalla COARGE, con autentica notarile.
Nel modulo di accettazione sarà indicato il nominativo del referente di lista;

Art. 4

Il termine tassativo per l’accettazione delle liste complete della sottoscrizione dei singoli candidati è fissata per il 15 marzo (o il primo  giorno lavorativo successivo),  entro l’orario di chiusura degli Uffici;
Il Consiglio d’Amministrazione verificati i requisiti dei candidati procederà all’assegnazione per ciascuna lista di un numero in base alla data e ora in cui ciascuna lista si è completata con l’accettazione dell’ultimo componente.
Sulla scheda di voto le liste saranno contraddistinte dal numero d’ordine assegnato.

Art. 5

Nel caso non risulti presentata, entro il termine stabilito, alcuna lista di candidati (o siano presentate liste non conformi al Regolamento) il Consiglio d’Amministrazione provvederà a compilare una propria lista di candidati nel rispetto delle norme previste dallo Statuto e dal presente Regolamento.

Art. 6

Il socio potrà votare una sola delle liste che gli verranno sottoposte.

Esprimerà il suo voto con un segno nell’apposita casella. Non potrà effettuare modificazioni e/o indicare preferenze.

Art. 7

Alle operazioni di voto ed allo scrutinio finale vi provvederanno quattro scrutatori eletti dall’Assemblea. Assisterà allo scrutinio un membro del Collegio Sindacale e potranno assistere anche i referenti di lista.

Art. 8

Al termine dello scrutinio saranno dichiarate vincenti le prime due liste che avranno ottenuto il maggior numero di voti (per la seconda lista solo a condizione che abbia ottenuto almeno il 20% dei voti ottenuti dalla prima lista).

Art. 9

Per il Consiglio d’Amministrazione:

· della  lista che avrà riportato il maggior numero dei voti, saranno eletti l’80% dei candidati nell’ordine di presentazione;

· della seconda lista saranno dichiarati eletti il 20% dei candidati in ordine di presentazione;

solo nel caso che tra la prima lista e la seconda lista la differenza, in percentuale tra i voti ricevuti, non sia superiore al 5%, le percentuali di cui sopra saranno variate rispettivamente al 65% e 35%.

Nel caso in cui dal calcolo delle percentuali di cui sopra risultino numeri con parti decimali, il calcolo dei consiglieri spettanti alle due liste sarà effettuato in base alle regole seguenti:

se parte decimale minore di 0,5: arrotondamento all’unità inferiore

se parte decimale maggiore o uguale a 0.5: arrotondamento all’unità superiore

· nel caso di un’unica lista vincente saranno dichiarati eletti tutti i candidati presentati dalla stessa.

Per il Collegio dei Sindaci: 

· alle due liste vincenti saranno assegnati per ciascuna un sindaco effettivo ed un sindaco supplente;

· nel caso di un’unica lista vincente saranno dichiarati eletti tutti i candidati presentati dalla stessa (due membri effettivi e due supplenti).

Per il Collegio dei Probiviri:

· alla lista che avrà riportato più voti saranno assegnati, il Presidente (il primo della lista), un membro effettivo ed un membro supplente; alla seconda lista un membro effettivo ed uno supplente;

· nel caso di una sola lista vincente, alla stessa saranno assegnati tutti e cinque i componenti.
Art. 10

In occasione del rinnovo delle cariche sociali il Consiglio d’Amministrazione è impegnato a pubblicizzare detto evento nel modo più efficace. La pubblicità delle liste sarà realizzata con l’affissione delle liste stesse nella sede sociale per i quindici giorni che precedono il giorno dell’assemblea (in prima convocazione), con le stesse procedure usate per la pubblicizzazione del Bilancio come prevede lo Statuto.

Le liste stesse saranno esposte anche nel locale dove avrà luogo l’assemblea.
